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Site de traitement des boues usées 4 Dolheau-Mistassini (DAB)

Changements bénéfiques
Nouveau mandat pour Groupe Coderr 3 Papiors Coderr

La Régie des matieres résiduelles du Lac-St-Jean (RMR) a donné un nouveau mandat S . , Iy

i 0 ; ) L'équipe de Papiers Codlerr s'est mobilisée
au Groupe Coderr afin d'opérer le centre de traitement des boues usées de Dolbeau- au cours des derniers mois aofin de
Mistassini. Les boues provenant des fosses sceptiques situées sur les territoires des compenser en partie I'effet négatif de la

fo - . "y . : chute des prix des papiers (baisse du tiers
MRC Domaine-du-Roy et Maria-Chapdelaine y sont traitées. Pour opérer le site, de la valeur du papier en 2009). Nous

Groupe Coderr a procédé a l'embauche de nouveaux personnels, soit Pierre sommes donc passés d’une production
Deslauriers, chef d'équipe, Mario Paquette et Paul-Emile Gagné opérateurs au | moyenne journaliére en 2008 de 2 tonnes
traitement des boues. Ce nouveau mandat est sous la gouverne du directeur des | €t demi & quelques 5 tonnes
. présentement. Nous avons traité en 2008
opérations André Tremblay. , quelques 600 tonnes de papiers et pour
Alex Castonguay-Hudon, nouvel opérateur ) - .
s R . I'année 2009 nous ciblons entre 1 100 et
\ delchanorelevateinHIRdniers 1 200 tonnes. Pour ce faire, nous avons
reconfiguré les équipes de tri et
d'alimentation du déchiqueteur et
engagé une nouvelle ressource sur le
chariot élévateur. De plus, au cours de la
présente année, pour augmenter la
productivité mais aussi pour favoriser le
confort et la sécurité de nos employés,
nous installerons une nouvelle presse a
o . \ attachement automatique, nous mettrons
Mario Paquet et Pierre Deslauriers L'équipe de Papiers Coderr ! " en opération deux nouveaux montes
paniers pour le tri et nous ajouterons un
deuxiéeme déchiqueteur.

Nouveau logo et nouvelle signature © Nous tenons & feliiter tous les
membres de notre équipe qui ont su
Récemment nous avons "rafraichi" notre logo. Un peu d'olive a été ajouté au vert et la police du : se mobiliser pour Patteinte de ces
i lettrage a été changée. De plus, une signature accompagnera maintenant certains documents résultats. Encore une fois bravo!
corporatifs. L'objectif de cette signature est de décrire en quelques mots ce qu'est le Groupe Coderr.
Au cours des 25 derniéres années, le Groupe Coderr a mis de l'avant toutes sortes d'idées et de Deux ALARMES en une semaine
moyens pour réduire, recycler et repenser notre consommation tout en développant différentes : a la Centrale: nas de paniaue !

i approches de soutien socioprofessionnel.  Nous croyons donc quinnovation sociale et

: : Selon les pompiers et toute
i environnementale représente bien notre passé et ce que nous voulons continuer de faire dans le :

I'artillerie de prévention

Efutur, dépéchée sur les lieux, de
: croure CODERR W faibles quantités de gaz

; Whh socraie et environnementale mélanags sechanperaient
P . . . . . . ¢ dune batterie. Mais ce qui inquiéte davantage,
: Asurveiller dans les prochaines semaines la mise en ligne de notre nouveau site web au i C'estlattitude de certaines employées a la vue
: www.coderr.ca. i dautant d'hommes en uniforme...

Plus de 8,8 tonnes de piles récupérées
Le projet de récupération des piles domestiques usées avec les écoles du Lac-St-Jean est maintenant terminé pour cette année.
Grace a une excellente participation des jeunes, environ 343 000 piles ont été déviées de l'enfouissement et seront recyclées
dans une usine spécialisée en France. Merci a tous ceux qui ont contribué au succes, notamment les gens chez Collectes
qui ont fait le transport des barils de piles et aux gens de Papiers qui les ont pesés. Nous sommes en discussion afin que
le projet revienne I'an prochain avec la rentrée des classes. A suivre...




